PROTOKOL Z NABORU/KONKURSU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W Szkole Podstawowej nr 5 im. J. Kusocinskiego w Swidniku, ul Jarzebinowa 6,
przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko Specjalista ds. kadr.

Nabor przeprowadzita komisja w skladzie:

Przewodniczacy komisji; Leszek Kalicki
Wiceprzewodniczacy Komisji; Beata Grabarczuk
Sekretarz Komisji; Marzena Herda

Liczba nadestanych ofert: 1, w tym ofert spetniajgcych warunki formalne; 1.

Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu speinienia przez nich wymagan okres§lonych w
ogloszeniu o naborze;

1. Anna Dzirba, zamieszkala w Kalinowce.

Do zatrudnienia zostata wybrana Pani Anna Dzirba, zamieszkata w Kalindwce.

Uzasadnienie wyboru;

Pani jest jedyng kandydatka, ktéra ztozyla oferte, spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu i
posiada odpowiednie kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku Specjalista ds. kadr.
Kandydatka legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym inzynierskim, ukonczyla studia
podyplomowe o specjalnosci; Rachunkowos¢ i finanse przedsigbiorstw. Waznym atutem
kandydatki jest 10 letni staz pracy w kadrach, w tym 2 letni staz pracy w jednostce oswiatowe;.
Podczas pracy nabyta umiejetnosci niezbedne do pracy na danym stanowisku.

Nabér przeprowadzono na podstawie analizy wyksztatcenia i dotychczasowego przebiegu

pracy zawodowe]j kandydatki oraz w oparciu o rozmowg kwalifikacyjng, podczas ktorej
kandydatka prezentowata swoje kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe.
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